
市党派办部门 2022 年度整

体支出绩效自评工作报告

根据《石家庄市市级部门预算项目绩效自评管理办法》（石财

绩〔2020〕5 号）文件精神，遵循“科学性、规范性、客观性和公

正性”的原则，对市党派办 2022 年整体支出情况实施了财政支出

绩效自评，形成本评价报告。

一、部门基本情况

（一）部门概况

1、根据党和国家，市委、市政府的有关方针政策，结合统战

工作及民主党派机关的具体实际，研究拟制机关大院管理的各项

规章制度并组织实施；了解、反映民主党派机关工作的需要，协

调、沟通与各民主党派机关的关系并为其服务。



2、负责各民主党派机关的机要阅文工作、文件打印工作；适

时召开各民主党派驻会主委、秘书长会议沟通相关情况，听取意

见和建议。

3、负责各民主党派机关行政经费及国有资产的管理及内部核

算工作；协助各民主党派做劳动、人事、组织、老干部、工会、

计统报表、职工医疗保险、住房公积金等工作。

4、负责机关大院的水、电、暖、安全保卫及公共设施的维护、

保养、管理等后勤保障工作。

5、负责参加市、区、街道办事处召开的各种会议，接受传达

并组织完成好各项工作任务。负责机关食堂的管理工作，解决好

职工就餐问题。与各民主党派机关搞好协商、协调、协作关系，

内强素质、外树形象、规范服务，不断提高党派机关大院的行政

管理水平。

（二）部门收支预决算情况

2022 年度我单位财政拨款预算收入为 15981094.41 元，财政

拨款支出为18451427.01元，年初财政拨款结转为2778030.93元，

年末财政拨款结转 30791.33 元。

（三）部门整体支出绩效目标、指标

在上级部门正确领导下，学习贯彻十九届五中全会精神，积

极协助各民主党派抓好自身建设、参政议政民主监督工作和社会

服务工作，使民主党派工作再上一个新台阶。参政议政方面提案



提交数达到 90 件充分发挥民主党派参政议政职能，调研报告完成

数 29 篇履行民主党派职责。组织建设学习贯彻中央方针政策,开

展政治理论和时事政策的学习教育活动,对重大活动和典型人物

进行宣传信息宣传发布。基层组织活动参与率 71%以上，组织换届、

后备干部培养和干部培训、基层建设工作活动。年度内新会员培

训率 76%以上，按年度工作计划加强新会员培训率。党派政务管理

方面活动社会评价率好评 95%及以上，各党派的特色活动，走访慰

问活动取得良好效果。综合事务保障率好评 95%及以上，保障党派

机关工作正常运群众满意。

二、自评工作开展情况

（一）自评组织工作

由党派办参照《石家庄市市级部门预算项目绩效自评管理办

法》（石财绩〔2020〕5 号）文件，遵循“科学性、规范性、客观

性和公正性”的原则，对 2022 年度部门整体支出实施了财政支出

绩效自评价。

（二）自评的方法和过程

党派办统一组织，按照 2022 年绩效目标及市级部门预算项目

绩效自评表打分标准进行了自评。

三、部门整体支出绩效目标实现情况

（一）总体绩效目标实现情况

2022 年度我单位总体绩效目标实现了参政议政方面提案提交



数达到 90 件充分发挥民主党派参政议政职能，调研报告完成数 29

篇履行民主党派职责。组织建设学习贯彻中央方针政策,开展政治

理论和时事政策的学习教育活动,对重大活动和典型人物进行宣

传信息宣传发布。基层组织活动参与率 71%以上，组织换届、后备

干部培养和干部培训、基层建设工作活动。年度内新会员培训率

76%以上，按年度工作计划加强新会员培训率。党派政务管理方面

活动社会评价率好评 95%及以上，各党派的特色活动，走访慰问活

动取得良好效果。综合事务保障率好评 95%及以上，保障党派机关

工作正常运群众满意。

（二）分项目标实现情况及指标分析

1、充分发挥民主党派参政议政作用

绩效目标：提升参政议政水平，为国家治理和社会发展建言

献策。开展支边扶贫、科技咨询工作，为经济及精神文明建设服

务。

绩效指标：组织开展调研，向省委、市政协提交大会发言和

集体提案，反映社情民意，与省政府对口单位紧密联系。参政议

政方面提案提交数达到 90 件，反映完成社情民意数量 500 条，完

成调研报告 29 篇。打造社会服务品牌，致力边远地区脱贫致富，

推进新农村建设和社会发展，增进经济交流。组织扶贫、义诊等

活动 22 次数，社会服务群众满意率 95%以上。

2、加强民主党派组织建设



绩效目标：调动基层组织和人员积极性，增强组织凝聚力。

建设参政议政队伍,促进参政议政工作制度化规范化和程序化,调

动基层组织积极性,增强凝聚力。

绩效指标：贯彻中央、省委组织建设工作方针，指导全市各

级组织的建设，维护会员合法权益，开展政治理论和时事政策的

学习教育活动，组织换届、后备干部培养和干部培训、基层建设

工作，对会务活动和典型人物进行宣传。基层组织活动参与率 87%

以上，新会员培训率 76%以上。

3、提高党派政务管理水平

绩效目标：完善民主党派各项活动，保障党派日常办公正常

运转

绩效指标：保障各民主党派机关网络建设、运转维护和机要

阅文工作、文件打印复印工作。党派机关食堂管理。党派办公楼

修缮、供水、供电、供暖以及机关卫生保洁、安全保卫。党派机

关行政经费和国有资产管理及内部核算。综合事务保障率 95%以上，

群众满意率 95%以上。

2022 年度我单位绩效分项目标均以实现。

四、评价结论和评价等级

根据部门职责定位和各项工作履行情况进行综合评价，我单

位自评为 95 分，综合绩效评价为优秀。

五、存在的问题及改进措施



（一）存在的主要问题

存在问题是年度预算整体的支出进度较慢达不到预期目标。

（二）针对问题提出具体的改进措施或建议

下一步工作中我们要加快年度预算的支出的进度。

六、评价工作组人员名单及签字

姓名 单位 职务 签字

张红喜 党派办 主任

卢雅娟 党派办 副主任

石庭刚 党派办 三级主任科员

石家庄市民主党派机关事务管理办公室

2023 年 4 月 17 日


