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石家庄市妇女联合会部门

2022 年度整体支出绩效自评报告

贯彻落实市委市政府《关于全面落实预算绩效管理的实施

意见》（石发﹝2019﹞8 号）文件精神，遵循“科学性、规范性、

客观性和公正性”的原则，对石家庄市妇女联合会部门 2022 年

整体支出情况实施了财政支出绩效自评价，形成本评价报告。

一、部门基本情况

（一）部门概况

1.部门职责：

（1）坚持正确的政治方向，团结、教育全市各族各界妇女

以及各类妇女组织同党中央在思想上、政治上、行动上保持高

度一致。

（2）紧密围绕市委和市政府的中心任务开展工作，团结、

动员和组织妇女群众投身改革开放和经济建设、政治建设、文

化建设、社会建设、生态文明建设，积极促进我市经济发展和

社会进步，为维护改革、发展、稳定的大局服务。

（3）教育和引导广大妇女践行社会主义核心价值观，宣传

马克思主义妇女观和男女平等思想，教育、引导妇女树立正确
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的世界观、人生观、价值观，弘扬“自尊、自信、自立、自强”

精神，全面提高妇女素质，促进妇女人才成长。

（4）代表妇女参与国家和社会事务的民主管理和民主监

督，促进妇女参政；关注并加强研究涉及妇女切身利益的热点、

难点问题，及时向市委和市政府反映社情民意，提出对策建议；

参与有关妇女儿童政策和法律、法规草案的拟定，从源头强化

维护妇女儿童合法权益工作。

（5）坚持为妇女儿童服务、为基层服务，加强与社会各界

联系，协调推动全社会为妇女儿童办实事、办好事。

（6）负责联系服务妇女儿童的各类社会组织工作，促进妇

女儿童事业发展。

（7）指导县（市、区）妇联依据《中华全国妇女联合会章

程》和妇女代表大会的任务，开展妇女儿童工作；联系团体会

员并给予工作指导；加强同港、澳、台及海外侨胞妇女的联谊；

巩固和扩大各族各界妇女的大团结，促进祖国统一。

（8）积极发展同各省、市及各国妇女和妇女组织的友好交

往，增进了解和友谊，开展合作。

（9）承担石家庄市妇女儿童工作委员会日常工作。

（10）承办市委、市政府交办的有关工作

2.部门机构设置情况
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3.部门人员情况

市妇联部门 2022 年年末实有人数 84 人，其中在职 50 人，

离休 3 人，退休 31 人。

4、资产情况

截止 2022 年 12 月 31 日，市妇联本级资产总额（账面净值）

80.48 万元，负债总额 13.52 万元，净资产 66.96 万元。

截止 2022 年 12 月 31 日，市妇儿中心资产总额（账面净值）

598.40 万元，负债总额 19.78 万元，净资产 578.63 万元。

(二)部门收支预决算情况

2022 年部门预算收入总计 1829.71 万元，其中，一般公共

预算财政拨款收入 1515.81 万元，事业收入 313.90 万元;预算

支出 1829.71 万元，其中，人员经费支出 1020.50 万元，日常

公用经费支出 122.94 万元，项目支出 686.27 万元。

2022 年决算收入 1769.29 万元，其中，一般公共预算收入

1687.40 万元，事业收入 81.89 万元;决算支出 2100.59 万元，

其中，人员经费支出 1437.53 万元，公用经费支出 113.39 万元，

项目支出 549.66 万元。

（三）部门整体支出绩效目标、指标

单位名称 单位性质 单位规格 经费保障形式

石家庄市妇女联合会 行政 正处（县）级 财政拨款

石家庄市妇女儿童活动中心 事业 副处（县）级 财政性资金定额或定项补助
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1.总体绩效目标

坚持以习近平新时代中国特色社会主义思想为指导，深入学

习贯彻十九大和十九届六中全会精神，坚持围绕中心、服务大

局，推进妇女工作实现全面发展。着力用好妇女之家平台，新

建规范的示范妇女之家 10 个以上，让妇女群众在身边找得到妇

联；着力开展寻找“最美家庭”活动，推荐命名“最美家庭”

100 户以上；着力推进美丽庭院创建，完成美丽庭院 3.8 万户、

精品庭院 2.2 万户，提高美丽庭院比例；着力开展巾帼创业创

新和巾帼脱贫行动，发挥妇女在家庭生活和社会生活中的独特

作用，举办家庭手工宣传活动与技能培训 5 次以上；着力维护

妇女儿童合法权益，进行婚姻家庭纠纷调解工作，全年争取调

解不少于 600 件；着力紧盯“两纲”指标落实，推动全市儿童

友好城市建设，在儿童友好家园内开展特色活动和主题培训,活

动次数不少于 1320 场次,受益儿童不少于 4 万人。

2. 分项绩效目标

（一）妇女之家项目建设

绩效目标：在乡（镇、街道）、农村（社区）及妇女集中的

领域建设妇女之家，打造示范妇女之家，拓展功能，丰富内容，

切实把妇联组织建成可信赖依靠的妇女之家。

绩效指标：建设规范的示范妇女之家 10 个以上，发挥妇女

讲习所（培训室）、阅览室、室外宣传橱窗功能。

（二）深化寻找“最美家庭”活动

绩效目标：充分发挥妇女在家庭生活中的独特作用，组织开

展特色家庭文化活动，广泛发动妇女和家庭共同分享家庭幸福

故事。

绩效指标：着力开展进一步深化寻找“最美家庭”活动，全
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年推荐不同领域、各具特色、富有新时代特征的最美家庭 100

户以上。

（三）延伸“美丽庭院”创建工作覆盖面

绩效目标：2022 年，持续开展美丽庭院创建，巩固提升现

有美丽庭院户，创建更多新的美丽庭院示范户，让美丽庭院成

为农村人居环境整治提升的最美音符。

绩效指标：2022 年对现有美丽庭院户提升，围绕“五美”

标准，提升创建水平。大力创建新的美丽庭院户，创建完成美

丽庭院 3.8 万户、精品庭院 2.2 万户，提高美丽庭院比例。

（四）开展巾帼创业创新系列活动

绩效目标：大力发展巾帼家政、家庭手工、巾帼农业等产业。

举办家政、手工等妇女职业技能培训，带动更多妇女创业就业。

绩效指标：开展家政、手工等妇女技能培训，年培训妇女

600 人以上；举办巾帼家政大赛 1 次，引领带动更多妇女创业就

业；举办家政宣传活动与技能培训 5 次以上。

（五）加大普法宣传力度，提高妇女依法维护自身权益的能

力

绩效目标：开展三八维权周、11.25 反家暴宣传周、12.1

防艾宣传及 12.4 宪法普法宣传工作，邀请顾问开展现场咨询，

各级妇联组织在全市掀起向广大妇女群众普法宣传热潮。

绩效指标：开展基层干部和婚姻家庭纠纷调解技巧培训班 1

次，不少于 50 人，进行婚姻家庭纠纷调解工作，全年争取调解

不少于 600 件。

（六）全面推进儿童友好城市建设

绩效目标:推动全市儿童友好城市建设，开展特色社区创建；

在儿童家园内开展特色活动和主题培训,满足儿童及家庭追求
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美好生活的需要。

绩效指标:推动全市儿童友好城市建设，并在已建成的市级

示范儿童友好家园开展特色活动和主题培训,活动次数不少于

1320 场次,受益儿童不少于 4 万人。

二、自评工作开展情况

(一)自评的组织工作

为完成好此次部门整体支出绩效自评工作，成立了由主管

主席为组长、各部室负责人为成员的绩效自评工作领导小组，

确定了绩效评价工作组成员，明确了需收集的资料及注意事项。

对照总体绩效目标和分项绩效目标、指标设定情况，由各相关

部室提供各项任务具体完成情况的相关资料以及有关财务资

料。绩效评价工作组遵循“科学性、规范性、客观性和公正性”

的原则，开展绩效评价工作，得出综合评价结果，撰写绩效评

价报告。

(二)自评的方法和过程

绩效评价工作组采用全面评价和重点评价相结合的方式，

运用最低成本法、比较法等分析方法，开展绩效评价工作。结

合实际确定了绩效评价评分体系，此次绩效评价满分 100 分，

其中总体绩效目标 40 分，六个分项绩效目标各 10 分。绩效评

价工作组通过汇总整理各项资料，对各绩效目标、指标实现情

况进行逐一汇总、分析、核实，得出了综合评价结果。

三、部门整体支出绩效目标实现情况及指标分析
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（一）总体绩效目标实现情况

2022 年市妇联坚持以习近平新时代中国特色社会主义思想

为指导，深入学习贯彻党的二十大精神，坚持围绕中心、服务

大局，推进妇联事业实现全面发展。着力用好妇女之家平台，

强化阵地建设，建成 10 个市级示范妇女之家；着力开展寻找“最

美家庭”活动，分两批命名市级最美家庭 175 户，充分发挥妇

联家庭工作优势，举办最美家庭故事传递活动、家庭家教家风

主题展；着力推进美丽庭院创建，提高美丽庭院比例。新创建

美丽庭院 4.5 万户，精品庭院 2.1 万户；着力开展巾帼创业创

新和巾帼脱贫行动，发挥妇女在家庭生活和社会生活中的独特

作用，举办家庭手工宣传活动与技能培训 5 次；着力维护妇女

儿童合法权益，开展 “三八”维权周活动，举办线上线下普法

宣传、讲座 450 余场，发放宣传资料 2.5 万余份，进行婚姻家

庭纠纷调解工作，全年调解 710 件；着力紧盯“两纲”指标落

实，推动儿童友好城市建设，在儿童友好家园内开展特色活动

和主题活动 1320 场次，直接受益儿童 4 万余人。

评价认为，总体绩效目标圆满实现，自评得分 40 分。

（二）分项绩效目标实现情况及指标分析

（1）妇女之家项目建设分项绩效目标、指标实现情况。

强化阵地建设。出台《关于进一步加强“示范妇女之家”建管

用工作的实施意见》，申请专项建设资金 127.5 万元，建成省

级示范妇女儿童之家 15 个，自建市级示范妇女儿童之家 10 个，
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新建县级妇女儿童之家 334 个；强化组织建设。完成全市县级

机关会改联 459 个，吸收团体会员 193 个，成立兴趣小组 16459

个。创新“1+N”商务楼宇妇联组织模式，

评价认为，妇女之家项目建设分项绩效目标、指标圆满实

现，自评得分 10 分。

（2）深化寻找“最美家庭”活动分项绩效目标、指标实现

情况。发挥妇联家庭工作优势，让每一个家庭成为美丽省会的

活跃细胞。举办最美家庭故事传递活动、家庭家教家风主题展，

分两批命名市级最美家庭 175 户。持续更新网上家庭教育微课

堂 855 场，累计浏览人次 15.5 万。组织开展家庭教育进社区（乡

村）公开课 21 场，1169.9 万人次在线观看。实现全市 4759 个

社区（乡村）“知子花开”巾帼家教指导服务站全覆盖。

评价认为，深化寻找“最美家庭”活动分项绩效目标、指

标圆满实现，自评得分 10 分。

（3）延伸“美丽庭院”创建工作覆盖面分项绩效目标、指

标实现情况。投身“6+1”专项行动，开展美丽庭院创建。多次

召开专题会议，定期听取汇报，召开美丽庭院创建推进会、交

流会，全力推动创建工作，新创建美丽庭院 4.5 万户，精品庭

院 2.1 万户。在全省率先启动美丽庭院产业助推行动，成立巾

帼志愿讲师团，开办“万亿城市 巾帼建功”经济助推公开课，

拓宽妇女增收渠道，210 万余人次点击观看。
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评价认为，延伸“美丽庭院”创建工作覆盖面分项绩效目

标、指标圆满实现，自评得分 10 分。

（4）开展巾帼创业创新系列活动分项绩效目标、指标实现

情况。促进妇女发展，着力推进“河北福嫂 燕赵家政”提升工

程。创新长效化家政服务模式，在全市 21 个社区同步启动“巾

帼家政轮值服务进社区”活动，开展服务 781 场次，服务社区

75 个，受益群众 9490 人次，中国妇女报、学习强国等对活动专

题报道。同步推进家政技能大赛、家政服务员数据库建设、素

质提升培训班等工作，培育“巾帼家政示范基地”59 个，“河

北福嫂”246 名，开展线上线下培训 193 场，培训妇女 7 千余人，

引领带动 5.5 万名妇女就业。

评价认为，开展巾帼创业创新和巾帼脱贫行动等系列活动

分项绩效目标、指标圆满实现，自评得分 10 分。

（5）加大普法宣传力度，提高妇女依法维护自身权益的能

力分项绩效目标、指标实现情况。开展 “三八”维权周活动，

举办线上线下普法宣传、讲座 450 余场，发放宣传资料 2.5 万

余份，录制普法宣传视频 30 余个，为党的二十大胜利召开提供

有力法治保障。常态化开展家庭婚恋纠纷专项排查，组建婚姻

家庭和心理咨询专家顾问团，今年以来，石家庄市县两级婚调

委共开展婚姻家庭矛盾纠纷调解 710 余起，助力社会稳定。

评价认为，加大普法宣传力度，提高妇女依法维护自身权
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益的能力分项绩效目标、指标圆满实现，自评得分 10 分。

（6）全面推进儿童友好城市建设分项绩效目标、指标实现

情况。高质量编制“两个规划”，抓住全市“十四五”规划编

制机遇期，起草完成石家庄妇女发展规划（2021-2030）、石家

庄儿童发展规划（2021-2030）初稿，正在征求成员单位意见，

努力使之成为全市妇女儿童事业发展的“行动指南”。把儿童

友好家园建设作为落实“两个规划”重点，争取资金 66 万元，

实现 165 所市级示范家园专业服务全覆盖，开展主题活动和兴

趣培训 1320 场次，直接受益儿童 4 万余人。

评价认为，全面推进“儿童友好家园”建设和运行分项绩

效目标、指标圆满实现，自评得分 10 分。

四、评价结论和评价等级

根据部门职责定位和各项工作履职情况进行综合评价，

2022 年度市妇联整体支出绩效评价得分 100 分，综合绩效评价

等级为优秀。

五、存在的问题及改进措施

（一）项目存在的主要问题。

通过实施预算项目绩效评价发现，预算项目绩效目标设定

还需进一步详尽，进一步改进完善项目绩效指标设定，进一步

探索更具科学性和可操作性的绩效分析、绩效考核指标体系。

（二）针对问题提出具体的改进措施或建议。

下一步我部门将从以下方面予以改进。一是加强组织领导。
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加强对项目工作的全面领导，便于及时发现项目运行过程中出

现的问题并加以改进。二是加强监督。对日常工作加强规范和

监督，防止在项目执行过程中出现偏差。三是加强预算编制。

确保预算编制更加科学精准。

六、评价工作组人员名单及签字

石家庄市妇女联合会

2023 年 4 月 18 日

姓 名 工作单位 职务

组 长 郑 建 石家庄市妇联 副主席

成 员 李海霞 石家庄市妇联办公室 主任

张立勤 石家庄市妇联组联部 部长

李 朋 石家庄市妇联权益部 部长

史俊燕 石家庄市妇联妇女发展部 部长

张承红 石家庄市妇联儿童部 部长

王 静 石家庄市妇联妇儿委办 主任

谢 丹 石家庄市妇联宣传部 副部长
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