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石家庄市残疾人联合会 

部门年度绩效自评工作报告 

 

一、绩效自评工作组织开展情况 

根据相关要求，我部门制定了 2019 年度财政专项资金部门绩

效自评工作实施方案及预算绩效管理工作实施细则（试行），组织

各业务部室、各直属单位认真学习财政关于绩效自评工作的文件

精神，成立绩效评价小组，按照年初预算填报的绩效目标及实际

支出情况，对 2019 年所有预算项目主要包括项目资金预算执行情

况、是否按照财务制度进行支出、是否完成年度预期目标等方面

进行绩效自评。 

二、绩效目标实现情况 

（一）部门 2019 年度总体工作开展情况。 

全年对 1597 名贫困残疾人进行农村实用技术培训，完成年度

任务指标的 105%；为 8524 名贫困残疾人提供基本康复服务，完成

年度任务指标的 150%；为 6168 名贫困残疾人适配辅助器具，完成

年度任务指标的 154%；为 2236 名贫困残疾人托养服务提供补贴，

完成年度任务指标的 103%；为 520 户残疾人家庭发放康复体育器
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材，完成年度任务指标的 124%；为 2903 户残疾人家庭进行无障碍

改造，完成年度任务指标的 116%；为 83000 名残疾人办理爱心公

交卡；征收残保金 1.9 亿元，比上年度增长 12%；争取中央、省资

金 5477.82 万元，比上年度增长 2%；全市 41972 人享受困难残疾

人生活补贴和最低生活保障，比上年度增长 4%；71392 人享受重

度残疾人护理补贴，比上年度增长 5%。全市共有 41972 名残疾人

享受生活补贴；71392 名残疾人享受护理补贴；41972 名残疾人享

受低保；28200 名残疾人享受医疗救助；1415 户残疾人家庭纳入

廉租住房保障；对 193 名残疾学前儿童给予资助；对 87 名考入高

等院校贫困残疾学生及贫困残疾人家庭子女给予资助。我们对

3666 名残疾人进行职业技能培训，对 1057 名残疾人进行各类特色

专业培训，残疾人培训就业率同比提高 20%以上。全年组织残疾人

各类专场招聘会 28 次，就业率达到 85%以上。全年共为 40650 名

残疾人提供基本康复服务，对 1200 名特需儿童开展康复救助，为

8549 人适配了辅具，2006 名儿童学员到农疗中心接受康复治疗。

推荐 69名幼儿接受人工耳蜗植入手术。同时，积极推进残疾人家

庭医生签约服务工作，家庭医生签约 35875 人，签约率达到 103%。 

我们利用“全国助残日”、“国际残疾人日”等残疾人重大节

日，组织各级各类残健共融活动 125 场次。率先在全省举办了以

“助力冬奥、乐享冰雪、康复健身、喜迎小康”为主题的“石家

庄市残疾人冰雪冬季运动会”，有近千名残疾人体育爱好者参赛。
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2019 年在英国举行的世界残疾人锦标赛运动会，我市夺得 4 枚金

牌。全国第十届残疾人运动会，我市夺得 24.5 枚金牌，创历史最

好成绩，实现了残疾人自身价值，为祖国赢得了荣誉，为我市增

了光彩。 

（二）专项资金和具体预算支出项目的预期绩效目标完成情

况及存在问题。 

经过对各项目绩效自评，我部门专项资金预期绩效目标、产

出指标、效益指标、满意度指标基本完成，有的产出指标甚至超

计划完成。但部分项目存在预算执行率低的情况： 

1、完成工作任务，按照实际情况结算，剩余资金交回财政。 

 “残疾人运动员奖金”预算 594.1 万元，支出 522.65 万元，

执行率 87.97%：项目结余主要为河北省第九届残运会后勤保障奖

励资金。相关奖励已根据《石家庄市委市政府关于表扬河北省第

十届运动会、第九届残运会突出贡献单位和个人的决定》另行执

行，此项经费不再重复发放，建议收回财政。 

 “业务培训费（康复培训）”预算 10 万元，支出 8.63 万元，

执行率 86.33%：开展康复业务培训是按照实际参加人员产生费用

结算的。 

 “专门协会工作经费”预算 10万元，支出 8.31 万元，执行

率 83.12%：2019 年市聋协、盲协、精协、智协举办的部分活动有

赞助单位，所需经费由赞助单位负担了，故去年协会活动的经费
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有所结余。 

 “志愿者助残活动经费”预算 2万元，支出 1.487 万元，执

行率 74.35%：2019 年，由于市残联换届工作经费包含部分志愿者

助残活动经费，故培训班经费未全部支出。 

 “2019 政府购买劳务服务”预算 99.5 万元，支出 71.38 万

元，执行率 71.74%：本项目预算编制是按照计划招录人数，预算

实际执行过程中有辞职的情况，导致经费结余。 

 “业务咨询委托费（残疾人认证管理工作）”预算 2万元，

支出 1 万元，执行率 50%：2019 年根据省残联通知启用第三代残

疾人证更换工作，所以残疾人证培训工作上半年一直未开展，下

半年省残联通知第三代残疾人证工作暂停，故残疾人证管理工作

经费未全部支出。 

“残疾人维权热线 12385”预算 2万元，支出 0.02 万元，执

行率 1%：按照石家庄市人民政府办公室关于印发《石家庄市政务

热线整合实施方案》的通知，12385 残疾人热线号码 2019 年 8 月

16 日零时起停止运行，并入 12345 市长服务热线，未执行资金为

剩余资金。 

 “2018 年残疾人事业发展补助资金预算彩金康复资金儿童

辅助器具适配”预算 14.4 万元，支出 0 万元，执行率 0%：此项目

与“2018 年中央福彩公益金康复项目”和“残疾儿童康复救助服

务及其他经费”统一招标，优先使用其他两个项目资金，此项资
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金作为招标节省资金未能使用。 

2、工作方式等发生变化，导致资金支付发生变化。 

 “文体经费”预算 122.55 万元，支出 98.42 万元，执行率

80.31%：群体运动会、残疾人运动员选拔 19 万元没有支出，是由

于省残联项目队教练员在外地集训或有国内外赛事不能参加，因

此将选拔任务安排至各县市区残联对残疾人运动员进行选拔，选

拔资金有县级残联自行解决。结余 24.13 万元年底财政统一收回。 

 “残疾人儿童康复救助服务及假肢安装”预算 220 万元，支

出 82.2 万元，执行率 37.36%：按规定，儿童康复训练周期为 10

个月，因而导致资金跨年度使用。去年 5月市级出台儿童康复救

助方案，政策实施后资金使用渠道发生变化，去年年底根据实际

人数和康复时间一次性结算清市级组织的救助经费，以后由县级

组织并结算。结转 4万元于 2020 年继续使用，结余 133.8 万元年

底财政统一收回。 

 “省级精准康复培训资金”预算 10 万元，支出 25995 元，

执行率 26%：2019 年 5 月市级出台儿童康复救助方案，因政策调

整，12 月完成了全市残疾儿童协议定点机构确定。74005 元结转

下年继续使用，拟于 2020 年对各类残疾儿童协议定点机构管理人

员和专业技术人员进行培训。 

 “精准康复残疾人基本辅助适配服务”预算 66.6 万元，支

出 12.47 万元，执行率 18.72%：由于市级拟出台残疾人辅具补贴
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制度，研究过程中因方案不成熟未能执行。而后继续按政府采购

程序进行采购，采购环节多、时间长，且中标合同为分次付款，

故在年底前只拨付了预拨款。剩余 54.13 万元结转下年继续使用。 

    “残疾儿童辅助器具适配中央彩金”预算 5.64 万元，支出 0

万元，执行率 0%：历年资金均为次年结算，2019 年度实施的是 2018

年度的项目，优先使用 2018 年度经费，2019 年度经费 5.64 万元

结转 2020 年度使用。 

 “综合服务中心消防改造工程款”预算 55万元，支出 0万

元，执行率 0%：上年结转资金，由于 2019 年该项目进行评审，55

万元不够评审价格，与市财政沟通，将此笔经费按照存量资金上

交财政，此项目相关经费列入 2020 年预算。 

3、需要摸清符合条件残疾人的底数，工作特殊，导致招标时

间晚，付款时间晚。 

 “提前下达 2019 中央残疾人青壮年文盲扫盲行动”预算

12.6 万元，支出 3.78 万元，执行率 30%：由于市本级第一次承接

青壮年文盲扫盲行动培训工作，需对全市有意愿且符合条件的残

疾人摸底调查，任务量大、工作周期长，导致招标、培训工作开

展晚，我单位需审核培训情况后拨付剩余资金。2019 年 12 月底培

训完成后，培训方整理培训相关资料，春节前将培训名单、考勤

表、培训内容等资料提交至我单位。春节后受疫情影响，我们对

培训情况进行了抽查，即将根据抽查结果支付剩余资金。 
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 “提前下达 2019 省级实用技术培训”预算 15.35 万元，支

出 4.59 万元，执行率 29.9%：由于市本级第一次承接实用技术培

训工作，需对全市有培训意愿且符合条件的残疾人摸底调查，任

务量大、工作周期长，导致招标、培训工作开展晚我单位需审核

培训情况后拨付剩余资金。2019 年 12 月底培训完成后，培训方整

理培训相关资料，春节前将培训名单、考勤表、培训内容等资料

提交至我单位。春节后受疫情影响，我们对培训情况进行了抽查，

即将根据抽查结果支付剩余资金。 

 “残疾人职业技能培训（订单式培训）”预算 35 万元，支出

14 万元，执行率 40%：由于市本级第一次承接订单式残疾人职业

技能培训工作，多次对接用人单位，对全市有培训意愿且符合条

件的残疾人多次筛选，任务量大、工作周期长，导致招标、培训

工作开展晚，目前受疫情影响，培训还未完成，完成验收合格后

按合同拨付剩余资金。 

 “残疾人职业技能培训（盲人计算机读屏软件培训）”预算

12.25 万元，支出 0万元，执行率 0%：由于市本级第一次承接盲

人按摩培训工作，需对全市有意愿且符合条件的残疾人摸底调查，

任务量大、工作周期长，导致招标、培训工作开展晚，目前受疫

情影响，培训还未完成，完成验收合格后按合同拨付资金。 

 “残疾人职业技能培训（脊诊整脊特色班）”预算 12.25 万

元，支出 0万元，执行率 0%：由于市本级第一次承接盲人按摩培
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训工作，需对全市有意愿且符合条件的残疾人摸底调查，任务量

大、工作周期长，导致招标、培训工作开展晚，目前受疫情影响，

培训还未完成，完成验收合格后按合同拨付资金。 

“残疾人职业技能培训（小儿推拿特色班）”预算 12.25 万元，

支出 0 万元，执行率 0%：由于市本级第一次承接盲人按摩培训工

作，需对全市有意愿且符合条件的残疾人摸底调查，任务量大、

工作周期长，导致招标、培训工作开展晚，目前受疫情影响，培

训还未完成，完成验收合格后按合同拨付资金。 

三、绩效目标设定质量情况 

通过对 2019 年项目绩效自评，发现由于涉及残疾人项目工作

的特殊性及对项目绩效工作掌握不全面细致，导致年初绩效目标

设定不够详细准确。在本次绩效自评中，我们根据实际支出情况，

对年初不细致的指标进行了细化。 

四、整改措施及结果应用 

1、加强项目绩效认识。提高机关及各单位人员对绩效管理及

预算资金使用效益的认识，把预算资金是否发挥使用效益与各岗

位是否履职尽责相结合，逐步将预算自今年使用的效率和效益作

为对各项目负责人员共组考核评价的重要内容之一。从预算编制

开始，精细测算支出内容和执行进度，把需求核准核实，充分发

挥财政资金的效益。 

2、加强预算绩效管理。进一步加强机关和各单位的预算资金
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管理，减少预算资金使用的随意性，对预算的事前、事中、事后

进行全过程控制，加大对预算编制与执行的监督管理力度，提高

预算资金使用效率。 

3、加强项目实施监控。加强对各项目实施进度的实时监控，

对项目实施过程中进度异常、实施范围调整等情况及时按照流程

报批。 

4、加强项目支出进度管理。在今后的工作中，加强制度进度

的要求，所有项目按照要求做到早安排、早实施，本年绩效自评

发现的问题，将本次绩效自评结果作为下年度申报预算的依据，

避免相同的问题重复发生。 

 今后，我单位将继续延续之前的优点，完善和弥补工作中

的不足，查漏补缺，加强组织领导，对发现的问题及时和积极的

沟通、汇报和整改，切实提高资金使用效益。加强资金的管理，

严格按规定办理资金结算，确保专款专用。 

 

 

 

2020 年 5月 28 日 


